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APRESENTAGCAO

O trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tem como objetivo avaliar
internamente a Instituicdo de Ensino Superior e os servicos de sua competéncia. Estas
avaliacdes sao importantes para que a instituicdo melhore os seus resultados perante sua
clientela, alunos e profissionais, e até mesmo a sua visibilidade no mercado. Desta forma,

contribuindo com a gestao universitaria, indicando caminhos e revendo processos.

A CPA tem contribuido para o processo de avaliacao interna, procurando aperfeicoar seus

instrumentos de pesquisa e envolver mais a participagéo de todos os segmentos.

Visando a participagdo da comunidade académica de forma representativa, através da
autoavaliacdo, onde se avalia questdes relacionadas ao ensino, extensao,
responsabilidade social, infraestrutura, corpo docente e gestdo do IESFAVI. Assim, desta
forma, busca analisar a coeréncia entre o que a Instituicado faz e o que se propde a fazer a

partir de sua missao.

Para que esta responsabilidade seja cumprida, a Comisséo de Avaliagdo organizou o
planejamento do ciclo 2023-2025 contendo agbes e procedimentos que seréo

desenvolvidos durante o periodo proposto de cada etapa do ciclo.

ASPECTOS LEGAIS DA CPA

A Portaria MEC n° 2.051, de 09/07/2004, que regulamenta o SINAES, caracteriza a CPA
como sendo:

a) Responsavel pela coordenacao dos processos internos de avaliagao da instituicao
(Autoavaliagao), de sistematizagao e de prestagao das informagdes solicitadas pelo Inep;

b) Autbnoma em relacdo a Conselhos e demais 6rgéos Colegiados existentes na
instituicao e;

c) Constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da Sociedade Civil

Organizada.

Conforme determina a portaria, cada instituicdo de ensino superior deve constituir a sua

Comisséao Prépria de Avaliagao — CPA, de acordo com as seguintes diretrizes:



| — Constituicao por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por

previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de todos os

segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a

composi¢ao que privilegia a maioria absoluta de um dos segmentos e,

Atuacdo autbnoma em relagcdo a conselhos e demais 6rgédos colegiados

existentes na instituicdo de Educagao Superior.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do IESFAVI foi instituida por meio da Portaria n°®
01, de 11 de junho de 2004, em consonancia com o Art. 11, da Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004.

Constituem objetivos da CPA:

a)
b)

c)

g)

Coordenar os processos de avaliagao internos da instituicao;

Elaborar, implementar e acompanhar o Projeto de Avaliagdo Interna da
IESFAVI;

Sensibilizar a comunidade interna do IESFAVI para participar ativamente das
acoOes avaliativas;

Sistematizar e prestar as informacoées solicitadas pelo INEP/MEC;

Promover as agdes institucionais necessarias ao cumprimento dos objetivos do
SINAES;

Conduzir de forma ética os processos de avaliacdo interna;

Estimular a cultura da autoavaliagcdo no meio institucional.

Compete a CPA:

a)

b)

c)

d)

Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na avaliagao
interna do IESFAVI, incluindo a formacgéao de grupos de trabalho;

Coordenar e participar da elaboragao e aplicacdo dos instrumentos de coleta de
dados e informacdes sobre a realidade institucional;

Garantir o rigor na coleta de dados e informag¢des, bem como em todas as
atividades pertinentes a avaliacao interna;

Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo

avaliativo;

Promover seminarios e debates de sensibilizacdo da comunidade universitaria

para que participem ativamente do processo de avaliagao interna;



f) Coordenar a analise dos dados e informagdes coletados, produzindo relatérios
destinados a subsidiar o planejamento estratégico do IESFAVI,

g) Promover a ampla disseminagdo dos resultados da avaliagdo interna
institucional mediante a divulgagao de relatérios, informativos e boletins;

h) Empenhar-se para que a autoavaliagdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposi¢des de melhorias institucionais;

i) Elaborar os relatorios parciais e finais referentes a cada periodo avaliativo

institucional.

PLANEJAMENTO DAS AGOES

As agdes e procedimentos da CPA se organizam em torno do calendario elaborado

para o periodo proposto.

MES ATIVIDADES

Marco Dar prosseguimento ao processo avaliativo, dando énfase as

condigdes em curso e demais enfrentamento que se fizer necessario.

Diagnosticar a avaliagdo do periodo proposto, mostrando as
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deficiéncias e avangos conquistados e quais estratégias serdo
utilizadas para minimizar e ou corrigir os problemas levantados
recentemente. Neste mesmo periodo iniciamos a etapa da

sensibilizacao.

Fase de revisao e elaboragcdo dos novos instrumentos de avaliacéo e

Agosto de preparagéo de mais uma etapa do processo.

Postagem do instrumento no site da IESFAVI (outubro a dezembro) e
Outubro em seguida divulgacdo do periodo e data proposta para inicio da

autoavaliagao..




Tabulacdo, analise dos dados, elaboragao do relatorio parcial do ciclo
dezembro 2023-2025; relato institucional e posterior envio a central para as

devidas providéncias.

RELATORIO PARCIAL DO CICLO

O relatdrio é produzido de forma colaborativa, com participagao da equipe da CPA, e em
sintonia com as orientacdes contidas na Nota Técnica que nos da todo embasamento

para sua confecgao.

Este relatorio deve apresentar diagndstico, descrever e analisar os resultados obtidos,
bem como propor a¢des de melhoria para serem implementadas ao plano de a¢des e ou

planejamento institucional da gestdo académica e administrativa do IESFAVI.

De acordo com a Portaria n° 821, as instituicbes deverdo postar os relatorios de

autoavaliacdo institucional no sistema e-MEC até o dia 31 de margo de cada ano.

DIVULGAGAO DO RESULTADO

Como continuidade do processo de avaliagdo interna, a divulgagdo dos resultados
oportuniza a apresentacao publica e a discussao dos resultados alcancados nas etapas
anteriores. Para tanto, sao utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos
informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros. A divulgagao propicia,
ainda, oportunidades para que as ag¢des concretas oriundas dos resultados do processo

avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna.

Nesta metodologia, destacam-se como elementos relevantes:

e A definicdo de metas prioritarias para a conducéo do processo; a importancia da
dimensao a ser priorizada; a disponibilidade de recursos e a capacidade efetiva
de implementacéo das agbes a curto, médio e longo prazo.

e Combinar a avaliagao interna e externa — o contexto da avaliacdo sugere que

assumir a avaliagdo como um processo, conduzida pela CPA, orgao de



representacdo académica, como meio de assegurar coordenagado, apoio e
acompanhamento das acbes necessarias ao desenvolvimento continuo deste

processo.

e Eleger os meios mais adequados para a divulgagdo dos resultados — como
forma de garantir o conhecimento ndo s6 da comunidade académica, mas da

sociedade como um todo.

Politicamente a Autoavaliacao Institucional deve caracterizar-se por:
e Manter uma equipe de coordenacgéo para planejar e organizar as atividades.

e Realizar um amplo processo de sensibilizagdo para garantir a aceitagcdo e a

participacdo da comunidade académica no processo.

e Ter como prioridade basica, o aperfeicoamento do Projeto pedagdgico dos
cursos, Projeto pedagdgico institucional — PPl e do Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI.

e Garantir a participagdo dos integrantes do IESFAVI e respaldo dos orgdos

colegiados.

e Criar espaco para incorporar uma cultura avaliativa no ambito da Instituicio.

CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA espera obter neste propdsito um resultado satisfatério que possa contribuir para
subsidiar as a¢des da gestdo nas suas diversas areas em relagdo aos processos que
envolvem a educacgao, a ciéncia e a tecnologia, com base na misséo, visdo e valores do
IESFAVI.

O resultado motiva a instituicdo a uma reflexdo critica, permitindo a oportunidade de
superar os desafios, vencer obstaculos e avangar na expansao, no uso de tecnologias, na
oferta de servicos, diminuindo sem duvida suas limitagdes e potencializando sua atuacao

de promotora e divulgadora do ensino superior.



Dentro deste entendimento, a proposta de avaliacio institucional interna vem elencar os
indicadores capazes de estabelecer metas e prioridades, de revisar a politica educacional
adotada em face da realidade regional, estadual e nacional, reavaliando a qualidade dos
seus servigos, dos projetos pedagogicos dos cursos e programas, com vistas a melhoria

do ensino-aprendizagem.

Por tudo isso, o processo de avaliagdo a ser instituido, enseja uma continua reciclagem
do projeto pedagdgico institucional, permitindo a corregdo de rotas, reordenando,

consolidando e reformulando estratégias e formas de atuacgao.
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